
千葉県習志野市
2025年3⽉3⽇新規開設
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実籾パークサイド 求⼈票

・ 看護⼩規模多機能型居宅介護
・ 認知症対応型共同⽣活介護 （定員18名）
・ 放課後等デイサービス （定員10名）
・ 訪問介護
・ 居宅介護⽀援

施設概要施設概要

●   実籾パークサイドテラス

●   実籾パークサイドハウス
・ 児童養護施設 （定員36名）
・ ⼀時保護施設 （定員6名）
・ ⼦どものショートステイ （定員6名）
・ 児童家庭⽀援センター

│ 法 ⼈ 名 │ 社会福祉法⼈ 福祉楽団     │ 設  ⽴│ 2001年12⽉
│事業規模│ 27億1,403万円（2022年度）   │ 職員数│ 475名（2023年12⽉1⽇現在）
│事業拠点│ 千葉県： 千葉市・成⽥市・習志野市・⾹取市 埼⽟県： 草加市・⼋潮市・吉川市
│法⼈本部│ 〒261-7112  千葉県千葉市美浜区中瀬２-６-１  WBGマリブイースト12階 

会社概要

〒275-0003
千葉県習志野市実籾本郷630番地

（千葉県⽴実籾⾼等学校 正⾨前）

所 在 地実施事業

採⽤ポリシー採⽤ポリシー
●   私たちは、採⽤ポリシーとして次の3点を宣⾔します。
 ・ 多様性を前提とし、個⼈として尊重します。
 ・ ひとりひとりの持てる⼒に着⽬し、育成の視点を持って向き合います。
 ・ 積極的に情報を公開し、対話を重ねて、相互理解を⼤切にします。

●   私たちが求めているコアコンピテンシーは次のとおりです。
 ・ 誠実な⾏動‥

 ・ 楽しさの発⾒‥

 ・ 熱き⼼‥

2025年3⽉3⽇予定

実籾パークサイドは、⼦ども、⾼齢者、障害のある⼈など⾏政の福祉分野を横断し、地域と共に歩んでいく福祉拠点です。

開 設 ⽇

約40名  ※詳細は裏⾯に記載募集⼈数

常にオープンなコミュニケーションを⼼がけ、正直に語り、誠実に向き合うことができる⼈を求めて
います。

「なぜ」を繰り返し、深く探究していくことができる⼈を求めています。そうした探究が、仕事の楽しさ
の発⾒につながります。
クライエントと真摯に向き合い、「暮らしを良くしたい」「社会を変えたい」という熱き⼼のある⼈を
求めています。

実籾駅

ガスト
ワークマンワークマンワークマン

三橋病院三橋病院三橋病院

実籾本郷実籾本郷
公園公園
実籾本郷
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屋敷近隣公園屋敷近隣公園屋敷近隣公園

千葉県⽴
実籾⾼校

マルハン

セブンイレブンセブンイレブンセブンイレブン 実籾パークサイド実籾パークサイド実籾パークサイド

東部保健
福祉センター

ローソン

57

69

京成
⼤久保駅

電⾞： 京成本線「実籾駅」南⼝ 徒歩15分
バス： 京成バス ハッピーバス 京成⼤久保ルート
    「京成⼤久保駅南⼝」乗⾞「東部保健福祉センター」下⾞

実籾パークサイド
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介護福祉⼠
介護福祉⼠（マネジメント職）
ケアサービスワーカー（⾼齢・⼦ども）
保育⼠
社会福祉⼠ または 精神保健福祉⼠
主任介護⽀援専⾨員
介護⽀援専⾨員
看護師
看護師（マネジメント職）
作業療法⼠
理学療法⼠
管理栄養⼠
調理員

募集職種 募集
⼈数

想定収⼊
（資格⼿当含む） 勤務時間
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24.6
23.1

400.0
23.1
23.1
22.3
18.0
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＋諸⼿当 ※前給考慮
＋諸⼿当 ※前給考慮
＋諸⼿当 ※前給考慮
＋諸⼿当 ※前給考慮
＋諸⼿当 ※前給考慮
＋諸⼿当 ※前給考慮
＋諸⼿当 ※前給考慮
＋諸⼿当 ※前給考慮
＋諸⼿当 ※前給考慮
＋諸⼿当 ※前給考慮
＋諸⼿当 ※前給考慮
＋諸⼿当 ※前給考慮
＋諸⼿当 ※前給考慮
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28.2 万円
480.0 万円

25.4 万円
26.8 万円
29.4 万円
35.6 万円
29.4 万円
32.4 万円

600.0 万円
30.7 万円
30.7 万円
30.1 万円
25.2 万円

10 名
若⼲名
10 名
5 名
3 名
1 名
2 名
3 名

若⼲名
1 名
1 名
1 名
3 名

シフト制（夜勤あり）
シフト制
シフト制（夜勤または宿直あり）
シフト制（夜勤または宿直あり）
シフト制
シフト制
シフト制
シフト制（夜間待機あり）
シフト制
シフト制
シフト制
シフト制
シフト制

・ 単⾝者⽤職員住宅（習志野市） ・ ⾷事賄い（１⾷250円） ・ 事業所内保育所 ・ 職員⽤リフレッシュルーム
・ ガクダンマイレージ制度（マイルを貯めて旅⾏や商品等と交換できる制度） ・   予防接種や抗体検査の助成  

 

福利厚⽣

連絡先 ① 電 話  043-307-2828  ② E-mail  recruit@gakudan.org  ③ LINE ID @023nikkx

担当者 社会福祉法⼈ 福祉楽団
担当者 実籾パークサイドハウス開設準備室 藤堂（とうどう）
所在地 〒261-7112  千葉県千葉市美浜区中瀬2-6-1 WBGマリブイースト12階

お問合せ

求⼈概要・待遇

応   募
希望する職種を明記のうえ、「履歴書」と「職務経歴書」を
下記の開設準備室まで郵送してください。
書類到達後14⽇以内に次のステップのご連絡を差し上げます。

⽅  法

※ 履歴書には３か⽉以内に撮影した写真を貼付してください。様式は不問です。

昇  給 賞  与

社会福祉施設職員等退職共済制度 または 確定拠出年⾦（法律の定めによります）退 職 ⾦

年１回（４⽉） 年１回（3⽉に期末⼿当として⽀給・ただし年俸制の場合は賞与はありません）

 
奨学⾦返還⽀援資⾦制度（介護福祉⼠：上限 600万円・看護師：上限 800万円 、5年勤務で返済免除）
奨学⾦返済⽀援制度（満5年⽬で上限100万円、満10年⽬で上限100万円）

奨学⾦返済⽀援

・ 健康保険   ・ 厚⽣年⾦保険   ・ 労災保険   ・ 雇⽤保険   ・ 業務災害補償保険（労災の上乗せ保険） 加⼊保険

１年⽬ …   年間 108⽇（⽉公休 9⽇）
２年⽬ …   年間 113⽇（⽉公休 9⽇＋リフレッシュ休暇 5⽇）
３年⽬以上 … 年間 116⽇（⽉公休 9⽇＋リフレッシュ休暇 8⽇）
・ リフレッシュ休暇（２年⽬から12⽇以上の連休、３年⽬からさらにもう１回５⽇以上の連休が取れる制度） 
・ 有給休暇（初年度13⽇：⼊職⽇に3⽇＋６か⽉後に10⽇付与）
  ※ 有休の取得率は 2022年度 80.4％（全国平均 58.3％）  
・ 育児休暇  ・ ⼦の看護休暇   ・ 介護休暇  ・ 特別休暇

休  ⽇

・ 住宅⼿当（家賃額の半額／⽉上限 30,000円 ※年齢により異なる）・ 夜勤⼿当（１回 5,000円〜7,000円）
・ 宿直⼿当（1回 5,000円）・管理職⼿当（リーダー：⽉額 21,417円〜29,983円 ほか）
・ 育児⽀援⼿当（扶養する⼦1⼈につき3,000円）・ 通勤⼿当（⽉上限 30,000円）・ 時間外勤務⼿当 ほか

諸 ⼿ 当

 
・ 職場内でも継続した研修が受講できます。（役職別・職種別研修、他法⼈との合同研修、海外研修 など）
・ 働きながら学ぶことを⽀援します。（職員能⼒開発⽀援⾦制度 、資格取得報奨⾦制度、⼤学等職員派遣研修制度 など）※

教育研修

※ 資格取得のための受講費⽤を最⼤100万円まで⽀援

期間の定めなし雇⽤期間 ６か⽉試⽤期間千葉県習志野市実籾本郷630番地勤 務 地

 

 

＼お気軽にお問い合わせください／
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